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Marie-France BeaudryLouiselle Luneau

C'est avec un grand plaisir que nous vous présentons aujourd’hui les résultats pour l’exercice 2023-
24 d’Espace entrepreneuriat collectif, votre Pôle d’économie sociale en Abitibi-Témiscamingue. Ce
rapport annuel reflète notre parcours au cours de la dernière année, mettant en évidence nos
réalisations et nos objectifs futurs. 
 
Espace entrepreneuriat collectif se positionne comme un partenaire de développement en ce qui
concerne l’économie sociale et souhaite travailler en collaboration avec les acteurs régionaux,
locaux et nationaux afin de stimuler de nouveaux projets et de nouvelles initiatives collectives sur
des enjeux importants tels que l’immobilier, les systèmes alimentaires territoriaux, la culture et le
patrimoine bâti et biens d’autres. Nous croyons que, collectivement, nous pourrons saisir les
opportunités et relever les défis actuels et futurs.
 
Nos liens avec la communauté nous ont permis de poser des actions concrètes et l'année 2023-2024
a été marquée par des réalisations significatives, dont l’adoption de notre plan de développement
2023-2026. Autrement, que ce soit par notre tournée des territoires dans le cadre du mois de
l’économie sociale, par les différentes formations que nous avons organisées ou par le début de
l’organisation d’un événement rassembleur, notre équipe peut être fière de ses accomplissements
et les entreprises collectives peuvent compter sur nous pour les rassembler, de leur offrir du
soutien et les faire rayonner. Ces événements phares pour nous et pour les entreprises collectives
sont voués à perdurer dans le temps et vous serez toujours les bienvenus à y participer.
 
C’est donc dans cette voie que nos actions prendront place pour la prochaine année et nous
continuerons nos services d’accompagnement, de mobilisation et de soutien pour activement
contribuer à la croissance et la pérennité des COOP et des OBNL en Abitibi-Témiscamingue. En
espérant collaborer avec vous pour le développement de nos communautés par l’économie sociale.
Nous vous souhaitons une bonne lecture!
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Notre mission

Notre vision
À l’automne 2023, notre organisation (employés et membres du conseil d’administration) a tenu un lac à
l’épaule nous permettant d’établir nos priorités de développement pour les trois prochaines années. À l’issu
de cette réflexion, nos actions futures permettront de développer encore davantage l’offre de service pour
nos membres et partenaires, de consolider notre expertise interne et d’assurer la pérennité financière de
notre organisation.  Cette exercice nous a également permis de formaliser notre vision, soit être la
référence en terme d’économie sociale en Abitibi-Témiscamingue dans le but d’enrichir la qualité de
vie des collectivités.

Espace EC a pour mission de promouvoir l’entrepreneuriat collectif tout en favorisant la concertation et le
partenariat entre les acteurs locaux, régionaux et nationaux en économie sociale, et ce, afin d’harmoniser
les interventions et d’en maximiser les effets. Espace EC est l’organisation régionale représentant
l’ensemble des entreprises d’économie sociale sur le territoire et collabore avec les 21 Pôles d'économie
sociale du Québec.
Nous déployons nos services selon 4 rôles reconnus par l’ensemble des pôles et du Ministère de l’Économie
de l’Innovation et de l’Énergie (MEIE). En plus du MEIE, notre organisation peut compter sur le soutien de la
Fondation André et Lucie Chagnon ainsi que du Secrétariat à la jeunesse pour le programme SISMIC. Espace
EC participe activement aux travaux du Chantier de l’économie social par différents partenariats.
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Composé de neuf sièges, dont la moitié ou plus doit être occupée par des
entreprises d’économie sociale, le conseil d’administration 2022-2023 a été
élu lors de la dernière assemblée générale annuelle. 
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U N  R É S E A U  F O R T !

+ 50 Partenaires locaux et nationaux
collaborant avec Espace EC

N O S  I M P L I C A T I O N S

Défi Osentreprendre – Partenaire et Jury
Expert invité - Centre de bénévolat de Rouyn-
Noranda, projet VVEQR
Comité de fondation, ambassadeur La Ruche
Table économique de la CAR (TÉ-CAR)
MicroEntreprendre AT – Membre du CA
Conseil régional de développement de l’AT -
Membre du CA
Comités logement (AO et Témiscamingue)

Représentations nationales - Réseau des
Pôles et Chantier de l’économie sociale

22

46 Membres
Entreprises d’économie sociale et
partenaires socio-économique

Tournée des MRC
Mois de l’économie sociale

Entreprises et partenaires
participants
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O F F R E  D E  F O R M A T I O N

68

25
S O U T I E N  A U X  E N T R E P R I S E S

C O L L E C T I V E S

Entreprises soutenues (COOP et OBNL)

56 Activités de renforcement
Accompagnements: gouvernance,
ressources humaines, financement,
commercialisation, repreneuriat, etc.)

Répondants au sondage sur les besoins
et contacts individuels pour offrir du soutien et
recueillir plus d’informations

40

Entreprises collectives et
partenaires participants

Virage numérique
Innovations technologiques à petits prix
Comprendre les états financiers
Assurances collectives pour EÉS
Gestion des risques (avec la CDRQ)

Accompagnement en finance participative
Golf de Malartic
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REPRÉSENTAT I ON

+20 Opportunités de représentation
auprès de partenaires 

Forum de l’économie sociale (Niort)
délégation du réseau des Pôles
Démarche de renouvellement des
priorités régionales (OVT (CPAT, MAMH)
Rendez-vous de la bonne année SADC AO
Forum en développement social R-N
Rassemblement municipal AT

11
Publication du portrait de l’ÉS,
Observatoire AT, novembre 2023
Balado-diffusion, Bleu Forêt,
patrimoine religieux

Apparitions médiatiques

COMMUN I CAT I ONS

1353
Abonnés infolettre et médias sociaux

Présentation nationale sur notre laboratoire
“Quel avenir pour nos églises”
Paneliste - journée de l’innovation (EACAT) 
3 présentations d’entreprises collectives
dans des médias locaux
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P A T R I M O I N E  B Â T I

27 Projets ou entreprises soutenues
en prédémarrage

Immobilier collectif

Main-d’oeuvre - travailleurs expérimentés

Culture et nouveaux médias

Économie circulaire

Service de garde

Sécurité alimentaire, agriculture

4 Projets de requalification
d’églises en projets collectifs

2
B O U R S E S  D U  M I N I S T R E

Recommandations d’Espace EC

 - Association des membres du Golf de Malartic
 - Studio innovation FP, Val-d’Or
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